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PROCESO CAS N°008-2026-GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC

BASES DEL PROCESO DE EVALUACION, SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS N° 008 -

2026 -TRANSITORIO) PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES

PEDAGOGICAS, EN EL ANO 2026 DE LA JURISDICCION DE LA UGEL DOS

DE MAYO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar a los profesionales idoneos, en el régimen especial de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS TRANSITORIO), para las intervenciones y acciones pedagégicas, administrativas para la mejora
del logro de los aprendizajes de los estudiantes de la Educacion Basica Regular, en el ejercicio del afio
fiscal 2026.

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local Dos de Mayo a través de la Comision de contratos CAS 2026.

. BASE LEGAL

. a

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008 y modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849: Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

D.S. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444. Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion,
la “Guia para la virtualizacion de los concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057" Decreto
Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

Ley N° 311131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el
fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por covid-
19 y dicta otras disposiciones. — Disposicion Complementaria Final — Unica. — Autorizacion
excepcional para la contratacion del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y
autoriza modificaciones presupuestarias.

Resolucion Ministerial N°082-2026-MINEDU “LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN
LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL
ANO FISCAL 2026
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4. CARGO, SEDE LABORAL, PLAZA CONVOCADA

Acciones
Pedagogicas Distrito

Cargo Sede o Institucion Educativa Plazas toraL

Coordinador de PACHAS
Innovacién y AUGUSTO CARDICH 1 1
Soporte LOARTE
Tecnolégico
Total 01

Acciones
7 Cargo Sede o Institucion Educativa Plazas
Pedagogicas g Distrito TOTAL

AURELIO CARDENAS | LA UNION

PACHAS

Personal de

Mantenimiento ot

Total 01

5. VIGENCIA DE CONTRATO Y REMUNERACION MENSUAL.

IMPORTE DE
CONTRAPRESTACION VIGENCIA DEL CONTRATO
MENSUAL

COORDINADOR DE INNOVACION S/. 171419 10/04/2026 a 31/ 07/2026
Y SOPORTE TECNOLOGICO pudiendo ser prorrogado durante el
presente afio fiscal, segun
disponibilidad presupuestal
PERSONAL DE MANTENIMIENTO S/.1514.19 10/04/2026 a 31/ 07/2026
pudiendo ser prorrogado durante el
presente afio fiscal, segun
disponibilidad presupuestal
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6. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO CAS }

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
COMISION DE
Aprobacion de la Convocatoria 16/03/2026 CONTRATO CAS -
UGEL |
Publicacion de la Convocatoria en el portal virtual |
1 de Talento Peru de la Autoridad Nacional del 17/03/2026 al C%ﬂ*'ﬂ?g gES |
Servicio Civil- SERVIR: ‘ ) alento: 31/03/2026
- UGEL
Publicacion de la convocatoria a través del Portal 17/03/2026 al COMISION DE
Institucional, Facebook de la UGEL y en la vitrina 31/03/2026 CONTRATO CAS
de transparencia informativa de la UGEL. - UGEL ‘
Presentacion de la hoja de vida documentada |
(Curriculo Vitae) por mesa de partes de la UGEL 3(1)/1(3%2/3(2)2:' h;iif\rgg {
Dos de Mayo, presencial. |
|
\
COMISION DE |
Evaluacion de hoja de Vida 06/04/2026 CONTRATO CAS }
- UGEL |
Publicacién de resultados PRELIMINARES de la COMISION DE |
evaluacion de la hoja de vida en el Facebook de la 07/04/2026 CONTRATO CAS
UGEL Dos de Mayo. - UGEL
COMISION DE

Presentacion de reclamos
® | (De 08:00A. M. a1:00A. M) 08/04/2026 | CONTRATO CAS

e Los resultados de cada etapa del proceso seran publicados por el Facebook de la UGEL Dos de
Mayo, por lo que es responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

e Elcronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

e Encada etapa se publicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

‘
- UGEL i
Y COMISION DE
Absolucion de reclamos
" | (De 02:30 P. M. 2 05:30 P. M) Uaibhi2ges CONTRATO CAS
Publicacion de resultado final de la evaluacion COMISION DE
8 | curricular y relacion de postulantes APTOS para la 08/04/2026 CONTRATO CAS
entrevista personal. - UGEL ]
COMISION DE
ENTREVISTA PERSONAL 1
° (8:30 A. M.) En el Auditorio de la Ugel Dos de Mayo. 09/04/2026 CONIE%TEOL GAS
. COMISION DE
Publicacion del resultado final en el Facebook de
10| 12 UGEL Dos de Mayo. 09/04/2026 CONTRATD CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y Registro del contrato. En la UGEL OFICINA DE
"1 Dos de Mayo. 10IB42025 PERSONAL
NOTA: |
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7. EVALUACION DEL POSTULANTE
Comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades de servicio, la misma
que incluye las siguientes etapas.

7.1. PRESENTACION Y CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

a. Elpostulante solo podré presentar su curriculo vitae documentado a una de las plazas de la
presente convocatoria en curso (PROCESO CAS N°008-2026-GRHCO/DREH/UE.303-
EDM/CCC). De comprobarse que el postulante ha presentado su curriculo vitae
documentado a dos 0 mas de las plazas antes indicadas, o de no indicar plaza al que postula
y lugar, quedara automaticamente DESCALIFICADO.

b. El postulante debera realizar la entrega del curriculo vitae documentado a través de mesa
de partes de la UGEL Dos de Mayo, en el Jr. Comercio S/N — La Union - Dos de Mayo -
Huanuco, en el horario de 08:00 a.m. a 17: 30p.m segln las fechas detalladas en el
cronograma de la respectiva convocatoria. El postulante quedara automéaticamente
descalificado de comprobarse que ha presentado su curriculo vitae documentado en una
sede diferente a lo establecido para la respectiva convocatoria.

c. Toda la documentacion del curriculo vitae debera ser presentado en copia fedateada por la
entidad convocante, debidamente foliado, de acuerdo al siguiente modelo:

s

d. Elpostulante debera presentar el curriculo vitae documentado en folder manila tamafio A4 con
sujetador, consignando el siguiente modelo de rétulo en la caratula del folder.

SENORES: COMITE DE EVALUACION DEL PERSONAL PUBLICO CAS DE LA UGEL DOS DE
MAYO
CONCURSO PUBLICO DE CAS N°008-2026-GRHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC
APELLIDOS Y NOMBRES:
N° DNI: TELEFONO MOVIL:
CORREO ELECTRONICO:
CARGO AL QUE POSTULA:
FIRMA:
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e. El folder del curriculo vitae documentado debera contener obligatoriamente la siguiente
documentacion debidamente foliado:
Anexo 01: Solicitud del postulante.
Copia de DNI Ampliada.
Anexo 02: Declaracion Jurada.
Anexo 03: Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco
Anexo 04: Declaracion Jurada de Datos Personales.
Anexo 05: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual.
Anexo 06: Ficha Resumen Curricular, el cual tiene caracter de declaracion jurada.
Copia fedateada de los documentos relacionados a la formacion académica.
Copia fedateada de los documentos relacionados a la experiencia.
Copia fedateada de los documentos relacionados a la capacitacion.
De ser el caso, copia simple de otros documentos relacionados al puesto en convocatoria.

f.  Las declaraciones juradas (Anexo 02, 03, 04, 05 y 06) deberan ser presentadas en el formato
original publicado por la Unidad de Gestion Educativa Local de Dos de Mayo, debidamente
llenadas y firmadas. Asimismo, el (Anexo 06) s6lo podran agregar celdas de ser el caso, mas
no, ser modificadas en ninguna parte de su contenido.

ESPECIFICACIONES DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS ESTABLECIDOS

La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil. Para dicho efecto se tomara en cuenta (nicamente aquello que se
encuentre debidamente acreditado.

Para la evaluacion curricular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Se considerara APTO a todo postulante que acredite de manera fehaciente cumplir con
los requisitos y el perfil sefialados para el puesto convocado y NO APTO si no acredita de
manera fehaciente el cumplimiento de uno 0 mas de los requisitos y el perfil exigidos para
el puesto en convocatoria.

b. Sera descalificado aquel postulante que omita presentar algunos de los documentos
sefialados en el literal e) del numeral 7.1 de las presentes bases; asi como aquel que
presente formatos distintos; modificados e incompletos, declare en ellos informacion falsa
0 imprecisa u omita algunas de las consideraciones solicitadas para la presentacion del
curriculo vitae documentado.

c. No se admitira entrega ni subsanacion de documentos con fecha posterior a la sefialada
en el cronograma de la presente convocatoria.

d. Para efecto de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta los contratos bajo
los regimenes del D.L. 1057, 276, 728, Ley N° 29944, locacion de servicios (Art. 1762 y
siguientes del Codigo Civil) y Ley de la Reforma Magisterial, documentos en las cuales
debera constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término de las labores, asi mismo
adjuntaran de manera obligatoria a cada uno de los contratos o resoluciones, los
comprobantes y érdenes de servicios para (locacion de servicios), todas las boletas de
pago de inicio hasta el fin de contrato o constancia de pagos. No se aceptaran las
declaraciones juradas.

e. En relacién a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante labord
simultaneamente en dos 0 mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo
se considerara uno de aquellos.

f. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas,
certificados de participacion o asistencia emitidas por las instituciones debidamente
reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones
Directorales y los expedidos por Universidades Publicas o Privadas. No se aceptaran
declaraciones juradas (seran considerados los ultimos cinco afios de su emision)
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g. Los postulantes que no acrediten la formacién minima requerida para el cargo al que
postulan, segln lo establecido en cada perfil de la presente base, seran excluidos
automaticamente del proceso, dejandose constancia en el libro de actas.
h. En caso de habilitacién del colegio profesional competente, se presentara en copia
fedateada con fecha vigente.
i.  No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecia su contenido; tampoco seran validas las fotocopias respecto de
las cuales no se pueda verificar su contenido.
. Es responsabilidad del postulante presentar la documentacioén que sustente objetiva y
fehacientemente los requisitos requeridos para el puesto para el cual postula.
k. En caso de reclamos, estos deben realizarse en la fecha establecida dentro del
cronograma, caso contrario no seran acogidas. |
I La Ugel esta obligada a verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas, |
documentos, de los postulantes y todos estan sujeto al control posterior.

7.3. ENTREVISTA PERSONAL
En esta etapa seran entrevistados Unicamente aquellos postulantes que han sido calificados
como APTOS en la etapa de evaluacion curricular, en la fecha establecida del cronograma.

FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y minimo de ]
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

e Evaluacion de Hoja de 25 50
vida

e Entrevista Personal 25 50

e Puntaje total 50 100

Nota 1: Las evaluaciones son independientes, es decir, cada postulante debe obtener minimo 25 |
puntos para ser considerado APTO, de lo contrario sera declarado NO APTO por no cumplir con el

puntaje minimo requerido en la evaluacion de hoja de vida. Y no podra pasar a la siguiente etapa de

entrevista personal.

1
|
Nota 2. Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de }
experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye |
también las practicas profesionales (de acuerdo al numeral 2.4 del anexo 01 de la Directiva N° 001- |
2016-SERVIR/GDSRH, la experiencia profesional o grado académico a partir de las practicas }
|
|
|
|
|
|

profesionales en la condicion de egresado ylo bachiller).
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR - POSTULANTE TECNICO- CIST.

Criterios de
evaluacion

Aspectos a
evaluar

Puntaje

Puntaje
maximo

Estudios concluidos en Maestria 20
Titulo Universitario 18
Bachiller Universitario 16
» ) Egresado Universitario 14 20
Formacion Académica Titulo Técnico 12 puntos
Egresado 10 Max.
De 03 afios a mas. 10 10
De 02 a 03 afios 07 puntos
Experiencia General De 08 meses a 01 aflo " Max.
A Experienci De 02 afios a mas. 12 12
HPOTBiNet De 01 afios a 02 afios 10 puntos
Especifica De 06 meses a 01 afio 08 Max .
_ e Por Diplomado o Especializacién (02
Cursos, estudios de puntos c/u) méx., 01 diplomado o
especializacion, especializacion. Minimo no menos de 90
z\ Diplomados, Taller o horas pedagogicas.
£ |capacitacion relacionadas 08 08
al puesto (05 ditimos o Cursos, Talleres o Capacitaciones (02| g puntos
afios). punto ¢/u) — max., 03 certificados, minimo 04 Max.
no menos de 12 horas pedagégicas. 02
PUNTAJE TOTAL S0
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR - POSTULANTE AUXILIAR- PERSONAL DE |
MANTENIMIENTO |
Criterios de . Puntaje Puntaje |

G Aspectos a Puntaje e :
evaluacion P J maximo obtenido
evaluar

Bachiller Universitario |
Egresado Universitario 18 |
Técnico titulado (03 afios) 15 |
» o  Egresado técnico 12 20 |
Formacién Académica Educacion secundaria 10 puntos |
Max. |
De 03 afios a mas. 10 1
De 02 afios a 03 afios 07 pun(t)os
e Experiencia General De 01 afio a 02 afios i Max.
Experienci De 02 afios a més. 12 12
Expen,efncua De 01 afio a 02 afios 10 puntos
SPRGHIA De 06 meses a 1 afo 08 Max .
. e Por Diplomado o Especializacion (02
Cursos, estudios de puntos c/u) max., 01 diplomado o
especializacion, especializacion. Minimo no menos de 90
Diplomados, Taller o horas pedagdgicas.
capacitacion relacionadas 08 08
al puesto (05 ltimos e Cursos, Talleres o Capacitaciones (02 06 puntos
afios). punto ¢/u) - max., 03 certificados, minimo 04 Max.
no menos de 12 horas pedagagicas. 02
PUNTAJE TOTAL

7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
entrevista personal, se le otorgara una bonificacion del (10%) sobre el puntaje final obtenido ,
siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciado de las fuerzas armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado
en su curriculo vitae documentado, la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licencia de las fuerzas armadas.
Asi mismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre
el puntaje final de la Ley N° 29973 y su reglamento, para tal efecto debieron haber adjuntado
en su curriculo vitae documentado, la copia simple del CARNET CONADIS y la constancia o
certificado que acredite su condicion de discapacidad.

so

|
7.6. CANCELACION DEL CONCURSO |
El proceso de seleccion del concurso puede ser cancelado en alguno de los siguientes |
supuestos, sin ser responsabilidad de la entidad. |
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de entidad con posterioridad al inicio de
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
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¢) Otros supuestos debidamente justificados.

SITUACIONES ESPECIALES

= Esde entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente la Red Social
FACEBOOK de la UGEL DOS DE MAYO, a fin de tomar conocimiento de los
comunicados que emite la oficina de Recursos Humanos.

= El Comit¢e podra modificar las fechas de cronograma cuando se presenta
circunstancias de fuerza mayor como motivo de seguridad o situaciones
imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través de la Red Social
FACEBOOK de la UGEL Dos de Mayo y otros medios disponibles.

= En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la
fecha o lugar establecido por el Comité de concurso, serd automéaticamente
descalificado.

DEVOLUCION DE EXPEDIENTE

La devolucion de expediente se realizara una vez culminado el proceso de seleccion,
teniendo un plazo de cinco (05) dias calendarios, bajo responsabilidad del postulante,
a partir del cual la entidad no se hace responsable de la custodia.

NOTA:

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio.

La publicacion de los postulantes APTOS en cada etapa se efectuara a través
del portal institucional de la UGEL DE DOS DE MAYO en todo caso en el
periédico mural de la UGEL y la Red Social FACEBOOK de la UGEL Dos de
Mayo.

Los resultados finales realizados por el comité de evaluacion son
INAPELABLES.

El postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador para el
puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar,
asi como para realizar viajes de manera continua al interior del pais, segln
las necesidades de la institucion.

Se considerara como accesitario al postulante que queda en segundo lugar,
en caso no se presente el ganador dentro de los plazos establecidos por Ley.

COMITE DE SELECCION CAS
UGEL DOS DE MAYO
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NEXO N° 01

SUMILLA: Solicito ser admitido como postulante al
PROCESO CAS  N°008- 2026
GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC, para el
cargo de: de
la sede 0 Institucion Educativa:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO CAS N° 008-2026-GRHCO/DREH/UE.303-
EDM/CCC

Yo:

Identificado(a), con DNI: con domicilio en: del distrito:
provincia: , departamento: con Teléfono
movil nro.: con correo Electrénico:

Ud., me presento y digo:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el PROCESO CAS N°008-2026-
RHCO/DREH/UE.303- EDM/CCC. Solicito a Ud., ser admitido como postulante para el Cargo de:

ara para la sede o Instituciéon Educativa , para el efecto adjunto al presente mi
Curriculum Vitae en folios, con los requisitos exigidos.
POR LO TANTO:
A usted Sr. presidente, solicito acceder a mi peticion por ser de justicia que espero alcanzar.
La Union, de de 2026.

FIRMA
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
Yo:
identificado (a) con DNI N° domiciliado en el
del distrito de , provincia
departamento
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado
No estar inmerso en ninglin Proceso Administrativo Disciplinario, ni haber sido destituido
de la Administracién Publica.

. Carezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.
No tengo impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo establecido en el marco
normativo que regula las contrataciones y adquisiciones del Estado.
No me une ningin vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad con los funcionarios, directivos de la UGEL Dos de
Mayo y con los miembros del Comisién Especial de Concurso.
No percibo ningun tipo de remuneracion por parte del Estado ni de ninguna naturaleza.
No percibo ninguna pension a cargo del Estado.
No soy Deudor Alimentario moroso.
Los documentos que declaro y presento son veridicos y fidedignos.

X anifiesto que lo mencionado en la presente Declaracién Jurada, responde al principio de
*” veracidad normado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar, y el articulo 42° de la

Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’; asi mismo tengo pleno
conocimiento que si incurro en una declaracin falsa, estoy sujeto a las sanciones previstas en el
articulo 411° del Codigo Penal vigente.

La Union, de de 2026.

Huella Digital

Nombres y Apellidos:

DNIN°®
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ANEXO N° 03

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta el cuarto
grado, afinidad hasta el segundo grado o vinculo por razon de matrimonio o unién de hecho, con
personal incorporado a la UGEL Dos de Mayo bajo cualquier modalidad contractual, que goce de
la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
los procesos de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones legales. EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Dos de Mayo, presta
servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico, a quien(es) me une la relacién o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH),
sefialados a continuacion:

oo 4
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.7 IGELG\HAm Relacion Apellidos Nombre Detalle de Oficina
e W B s e }C(m
JEFATURA f+
\\(zc /ﬁz
" 03
04
Parentesco por Consanguinidad Parentesco por Afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral

Padre o madre / hijo o hija

Padre o madre del conyuge /
hijastro o hijastra

4to

Abuelo o abuela/ nieto o | Hermano o hermana Abuelo o abuela del conyuge / Hermano o hermana del
nieta nieto o nieta del conyuge conyuge
Bisabuelo o bisabuela / Tio o tia / sobrino o sobrina
bisnieto o bisnieta
Primo o prima / sobrino nieto

0 sobrina nieta / tio, abuelo o
tia abuela

Formulo la presente declaracién en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN®:

La Unidn, de de 2026.

FIRMA:

uella Digita




ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
Yo:
identificado (a) con DNI N° , domiciliado en el
; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

1. No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

2. No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSS.

3. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Dolosos-
REDERECI

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988

5. No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

6. Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

La Union, de de 2026.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNIN®:

FIRMA

Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Yo:
identificado (a) con DNI N° , domiciliado en el

; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.
No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual. No haber sido
sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere

La Union, de de 2026.

APELLIDOS Y NOMBRES: ..ot

DNIN®: L

Huella Digital




ANEXO N° 06

FICHA RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N° 008 -2026-GRHCO/DREH/UE.303-EDM/CCC
PLAZA A LA QUE POSTULA:

1. DATOS PERSONALES:
DNI

NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

DISTRITO DE RESIDENCIA
DIRECCION

TELEFONO CELULAR Y FIJO

CORREOQ ELECTRONICO

Nota: Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no
adjunte los documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera evaluacion alguna
por parte del mismo.

2. FORMACION ACADEMICA (Al completar los datos comience por el més reciente

Nombre Grado Profesion o Mes/Afo Tiempo

de la i il de
Maitiukisn Académico Especialidad Desde Hasta Esiudios

(¢)
Formacion

Técnica

Maestria / /
Doctorado - / /
Otros / /
Estudios

CONOCIMIENTO GENERALES (Agregue celdas si es necesario)

\
i Conocimiento Menclone el Basico Intermedio ~ Avanzado
| Curso
| Idiomas
Computacion
Programas (Ofimatica,
etc.)

EN CASO DE ESTUDIAR ACTUALMENTE (Estudios Técnicos, Universitario, Diplomado,
Maestria u otros)

Grado o Tiempo de

Institucion Curso/Carrera/Especializacion e
P Semestre Duracion

oS, : : ‘ L,
Ty j | Ministeri o AN a0 EREE i
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3. CAPACITACIONES (Al completar los datos comience por el mas reciente
CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde con el cumplimiento de los requisitos
minimos)

CURSOS (Agregue celdas de ser Tiempo

INSTITUCION de

necesario) i
Duracion

COLEGIATURA OBSERVACIONES

¢Es Ud. Colegiado? Si() No() Persona con Discapacidad Si() No()

gi;lﬁggggntra Si() No() fl:;r:ir‘la Licenciado de la Si() No()
4. EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA 1
EMPLEO ACTUAt ﬁxgtli?uscﬁ():lENTE (Empresa Privado | Publico glIJRB% g
() ()
Puesto Desempeiiado Teléfono Fijo/Mavil Fecha de Ingreso F?::;;:e

Motivo del Retiro:
Funciones Desempeiiadas:

1 EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa

. . GIROO
1 o Institucion) Privado | Pablice | RuBRO
() ()
1 Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso F;‘:;;,:e
Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:
EXPERIENCIAN....
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa . o GIROO
o Institucién) Privado | Publico | pypRo
() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Mévil Fecha de Ingreso F;cet:?rge

Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:
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5 EXPERIENCIA ESPECIFICA (Relacionada al Servicio Solicitado

EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa . - GIROO
o Institucién) Privado | Publico | pijaRo
() ()
Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Movil Fecha de Ingreso F‘;ce';?rge
Motivo del Retiro:
Funciones Desempeiiadas:
L IRE EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa i - GIROO
¢ Ers § o Institucién) Privado | Pdblico | piaro
JEFATUP. { () ()
X Puesto Desempefiado Teléfono Fijo/Mévil Fecha de Ingreso Ff.fg;ge
Motivo del Retiro:
Funciones Desempefiadas:
EXPERIENCIAN....
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE (Empresa . . GIROO
o Institucién) Fiivado | Publico RUBRO
() ()
Puesto Desempefiado | Teléfono Fijo/Mévil | Fecha de Ingreso Fecha de
Motivo del Retiro:
Funciones Desempeiadas:
La Unién, de de 2026.
APELLIDOS Y NOMBRES: .......cviiiiiiiiicie e
DNIN®: e
FIRMA

Huella Digital
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PERFILES

'« COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO

* PERSONAL DE MANTENIMIENTO




e 3 ’ ‘.-; o
| inisteno A N C ‘ni. i B
% [ PR =5 Huiiiuco St s dBEL

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: Ins'.mczon Educatva I

Nombre del puesto: Coordinador (a) de innovacion y Soporte Tecnologico

Dependencia Jerarquica Lineal:  Dwrector (3) de la Inshtucon Educativa

Fuente de Financiamiento: OJrroo [ Jror [T Jowes Especticar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Compieta - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en 1a ejecucin de actividades pedagogicas que integren las TIC, mediante 1a asistencia
técnica. reaizando alfabetzacdn 0igial a los docentes y promoviendo el uso eficente Ce 10s Tecursos eauCatvos, equpos 180na0gicos y ambientes de
aprendzaje. de manera presencial y'o remota

Realizar la alfabetizacion digital y onentar el uso de apicativos informaticos u otras heramientas, Que permita generar expeniencias de aprendizajes para que ks
estudiantes logren desarrolar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuele en entirnos virtuaes generados por las TIC”

Dar a conocer a la comunidad educativa 103 recursos lecrolégioos con ios que cuenta 1a | E. promoviendo su uso eficente y & cuidado comespondiente

Participar en reuniones cokegiadas con ios coordinadores pedagogicos y de tutoria para promover [a integracdn de s TIC en los procesos de ensenanza
aprendizaje

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma para el uso de |as auias de INNOVACION y 10S recursos tecnoldgicos disponibles en la institucion
educativa

Participar en actividades (Capautacones, reuniones de rabao, talleres y pasantias) relacionados a 8 implementacdn de as TIC en & proceso de enseNanza-
aprendizaje. promovidas por & MINEDU, DRE. UGEL y otras entdades, previa coofinacion con & Director de 1a IE

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de 108 equipos Informaticas y de comunicacon, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
elCtrico, sistema de pozo a bierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u olros que se requieran, en coordinacion con el equipo directivo de la
IE

Atender de manea adecuada y oportuna 10s reportes solictados por B8 Direccidn dé Secundana del MINEDU

Reportar, al Drector de @ IE. el estado y el cronograma de uso 08 108 recursos 1ecanidgcos comespondentes al MSE JEC a través del inventano. informe u otro
en forma periddica con 1a finadad de prevenir & detenoro de 10s equipos

Realizar el mantenimiento preventvo y correctivo a 1os recursos tecnologicos TIC, éGuipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aphcaciones (en
Caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de os recursos de la | E

Velar por 3 sequndad de las aulas TIC, asi como, por 1a segundad nformatica de K5 recursos BCnoidyCos

Garantzar el uso adecuado del acceso a intemet, WHilzando mecanismos de seguridad que permite el AC0280 SO0 A pAgINas de uso educatvo, asl como el
bioqueo deé paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y 10s senicios implementados, tales como DNS, DHCP, fitro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mesion ded puesto asignadas por el Organo de Direcodn de @ Instituadn Educatva

Coordinaciones internas

Unidades o areas de la insttucion Educativa

[Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional da Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local
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B) Grado (sy Situacié émica y estudios ridos para el
. C)¢ Se requiere Colegiatura?

g Corig £ | l l I
£otian < ]
i — E ’ : x -
Computacion e irformatca ©

Computacon o informatica oen
Prarara l l | I Ekm& € ducacion con especiabdad de
o Computacson o informatica a & 2

Setwnadea D I l D T Lo

Tecrcn Bascs Y
l l Lo o
e D : x

prasee )] [ Jeeme [ Jrew
vnten [TI0] e
CJemse [Jreas

A C imientos Té principales req: para el puesto (No requieren do dora) :

%)

No apica

Manejo de estalegas y herramentas de uso de tecrologias de ks mlormaciin y chmumcacdn
Conocemierfio y manege de apicacones y soluciones tecnoldgicas (Plataformaes sphicativos. enlre ctros)
Coroamentio sobve gestdn, planificacidn. organizacitn y iderazgo para (s admenistacdn de

TECUrsos tlecnaigicos en of sua De
preferencia con conocimientos en admunistracion de servidores en platalorma Wisdows y/o Linux

Conocimiento de normatividad vigente vinculada & procesod e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC Conocammento en 1epaacion o
mantenimiento de computadorss

B) G yP de

L

speciatizacién req: y sustentados con documentos.
Nota Cada curso dede fener no mends de 12 Aras de Capatiaddn y oS programas de epensizacdn nd mencs de 50 horas

Cursos de Ofimatica como minmo de 80 horas 0 curso de reparacon 0 manteningienio de computadornas
Curso o diplomado © capacitaciin de integraciin de las TIC en el proceso de ensenanza-aprendizaje © afines como minmo de 90 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Basso | Peeonedo Avarzato DIOMAS | Noagina Bdswco ] Avanado

OFMA p
TICA apkca

Procesddor do Weaton (Woed - .
Open Offce. Wiize, 4tc ) bl *

My 9 L0 B aow
Openlan e |

Prosiancsa 08 Feertaiur s
(Power Pont Predi elc )

(Ovos) . Ot vacenes -

Experiencia General
Indique 1a cantidad tolal do aifos de experiencia laboral ya ses en el secior publico o privado

{12 meses ]

Expedencia Especifica

A Indgue o tempo de experiencia requerida para el puesto en a funciin o lx malena

10 meses como coordinadar © asistente de Soparte Tecnico de ks recursos tecndldgicos en HEE o entidad pabica o privada En ol caso de profesor en
computaciin e informatica o bachiier en educaciin 10 meses como docente a cargo del aula de iInNOVaGON © 1a que haga sus veces
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B En buse 313 experencia tequenda para of puesto (parte A) Sefiale el bempo reduendo en o sector pubico

No apica

Pracicacte
Profesiny

C Matgue el nivel minimo de puesto Que e requeers Como experencia ya sea en ¢ sector pudiico o privade. (No aplica)

[—

A 0 I | EE—— Ko oeAnao Gererteo
o ~ | i i

A Analia Egecaata | Er— Doto Drecty
s { 1 |

e d

* Mencone 008 85pecios complemantsnos sobre & requisi de experiency, &n C50 exishers igo adtionai para o puesto

NoO apfica

Vi SIMSET
< TE

‘BEFEUM _. J 1 Se requiere nacionalidad peruana? D S E No

Anote el sustento [No apica }

Incativa, Ardlsis, Contrd, Planficaoin

Lugar de prestacion del
servicio:

Institucion Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

Remuneracién mensual:

S/1,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del contrato:

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad
del director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Insttucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educatva

Fuente de Financlamiento: RROO :RDR [Jowos Especificar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacon Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios dela lE,
ambientes de aprendizaje, equipos y matenales educalivos

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los matenales y equipos de
lalE

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalacones, mobdiano y equipos de la HIEE. a fin de evitar el detenoro de los
NISMOS.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje. oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos

Apoyar al desarrolio de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones vanas

Custodiar los matenales de mantenimiento y kmpeza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad onentando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion,

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

i
\
‘ o RS »i
|

Unidades o areas de la insttucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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POR UNA EOUCALION OF CALIOAD

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
A Ml Teesiive ol puesto Coleglatura?

:::“ z:v ch’em D : B -
No aphca
e (] [
< Requiere Habiltacon
Profesional?
Secundany D E D"a‘otcw\:u.n

Técrmes Bsica
(1 0 2 afos) Moestria S No
No apiica
w00 O O
(30 € afos] Egressco Ttuago
PR i | Y
ngresm { i Tuiago

00O e0

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de mpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y matenales de la IE
Conocimientos sobre el funcionamiento de las HEE JEC

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No apica.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio N _d. nio
OFIMATICA N | Basico [iemedio]|  Avanuado IDOMAS | Nowpica | Basico | itermedo |  Avareado
Procesador de textos
Worg, Open Office. Wiite. x mgyes x

el )

Hogas de ciiculo (Excel
OpenCalc, el §

Programade
preserisoones [Power x
Poirt, Prez etc |

{Ovon) x Qseraacmoes
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Experiencia General
Indique 1a cantidad total de ahos de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado

01 a0

Experiencia Especifica

A Indique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena

06 meses en mantenimeento o impeza

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requenido en el sector pablico.

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMO experencia, ya sea en el sector pubhco o privado. (No aplica)

Gerente
Practcante Aurdiaro Supervisor Jefe oo Areac
Ansi Specia
Professnal Asstente D e ic - Cooranador Dpto . °

|
" Mencione olros aspectos compiementanos sobre el requisito de expenencia. en caso exisbera aigo acicional para el puesto
|
|
|
|

lNo aplica ]
¢ Se requiere nacionalidad peruana? D S EZ] No
' Anote el sustento: [No aplica J

Orden, iniciativa. Comprobacion de objetos, Alencion

Lugar de prestacién del

servicio: Institucién Educativa

. . |Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser
Duracién del contrato: | 5rorrogados dentro del afio fiscal.

$/1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Remuneracién
mensual:

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la
Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
Otras condiciones| responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
esenciales del contrato: | quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.




